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Si vous ou une personne
que vous connaissez êtes
perdu(e), appelez
immédiatement le 911.

DE GARDE 24/7/365
RSS North West 
RSS Acadie-Chaleur 
RSS Miramichi
RSS Tri-County
RSS Greater Fundy
RSS River Valley 
RSS Charlotte County 
RSS York Sunbury 
RSS Carleton

Disponibles 24 heures sur 24, tous les jours de l'année, ces personnes
qualifiées offrent généreusement leur temps, leur engagement et leurs
compétences, ainsi que leur équipement personnel, sans frais pour les

résidents du Nouveau-Brunswick et les personnes qu'ils aident.
L'ARSSNB est fière d'appuyer plus de 310 membres de la RSS au

Nouveau-Brunswick, qui forment 9 groupes dans la province

Au Nouveau-Brunswick, les services de recherche et de
sauvetage au sol (RSS) sont assurés par des bénévoles

dévoués et formés



Intervention en cas
d’incident

12 501 heures
57 dossiers de police 

122 interventions

19 664 heures
Entraînement et exercices

30 433 heures
Administration, collecte de

fonds et prévention

2 439 jeunes et 153 adultes
formés à Adventure Smart

41 clients du Projet Lifesaver
dans 2 régions

Faire en sorte que
chaque heure compte



Une année qui a mis le système à l’épreuve

En 2025, le Nouveau-Brunswick a connu une saison de feux de forêt sans
précédent. Très rapidement, nos équipes se sont retrouvées à travailler
en étroite collaboration avec la GRC et l’Organisation des mesures
d’urgence afin de se préparer à d’éventuelles évacuations massives. Des
plans ont été élaborés rapidement, sous pression, pour s’assurer que, si
les résidents avaient besoin d’aide, des bénévoles formés en recherche et
sauvetage seraient prêts à intervenir.

Heureusement, ces évacuations à grande échelle n’ont pas été
nécessaires. Mais cette expérience a mis en lumière un point important :
nos équipes ne sont pas seulement une ressource de soutien, elles
constituent un élément essentiel du système d’intervention d’urgence de
la province.



210+
nombre moyen d’heures

de bénévolat par membre

78
heures que le bénévole

moyen a consacrées aux
incidents

36
appels pris en charge

uniquement par Tri-County

Les capacités de
bénévolat sont
mises à rude
épreuve.La demande pour nos services a continué

d’augmenter fortement.

Chaque heure d’intervention, d’entraînement ou de préparation
est entièrement assurée par des bénévoles. En moyenne, chaque
membre a donné plus de 210 heures de son temps cette année,
dont 78 heures d’intervention – souvent la nuit, sur des terrains
difficiles et par tous les temps.

Dans certaines régions, le rythme a été particulièrement
soutenu. L’équipe des trois comtés, par exemple, a répondu à 36
appels cette année, soit en moyenne trois fois par mois. Chaque
intervention a nécessité que les bénévoles interrompent leur
travail, leurs obligations familiales et personnelles, souvent
pour de longues périodes. Certaines recherches sont résolues en
quelques heures, d’autres se poursuivent pendant des jours.

+35 %
heures d’incident

+42 %
d’autres incidents

62 598
heures de bénévolat

3,2 millions de dollars
valeur opérationnelle



Les besoins liés à nos services
changent également. Nous constatons
une augmentation constante des
recherches concernant des personnes
vulnérables, notamment celles
atteintes de démence, de la maladie
d’Alzheimer et d’autisme. 

Ce sont parmi les recherches les plus
complexes et les plus gourmandes en
ressources que nous entreprenons, et
elles ont un coût émotionnel et
opérationnel élevé.

En plus de répondre à ces appels, les bénévoles de RSS sont essentiels à la
mise en œuvre du programme national de prévention AdventureSmart et à
l’expansion de programmes tels que Project Lifesaver, afin de réduire la
fréquence et la gravité des incidents de personnes disparues. 

« En moyenne, chaque membre a consacré plus de 210 heures cette
année, la plupart du temps au milieu de la nuit, dans des
conditions difficiles et sans aucune rémunération. »

La demande
est en hausse 



Sans bénévoles en recherche et sauvetage, il n’y a pas d’intervention
structurée au Nouveau-Brunswick. Les recherches au sol reposent sur une

étroite collaboration entre la direction policière et les équipes de
bénévoles qui assurent la présence sur le terrain. Nous ne sommes pas un

service de soutien. Nous sommes un maillon essentiel de la première
ligne.

La réalité est claire. Si nos bénévoles n’étaient pas disponibles, la
responsabilité devrait être transférée aux forces de l’ordre ou à un

autre organisme gouvernemental, ce qui nécessiterait d’importants
investissements en personnel, en formation et en équipement.

Nous offrons déjà ce service.

Nos relations avec nos partenaires opérationnels, notamment la GRC et
les services de police locaux, demeurent solides. Nous partageons une

mission commune et collaborons efficacement sur le terrain. Nous
apprécions également le soutien continu du gouvernement du Nouveau-

Brunswick. Cela dit, le financement actuel – environ 80 000 $ par année –
ne couvre qu’une partie des besoins essentiels, comme l’assurance, ce qui

oblige les équipes à mener d’importantes activités de collecte de fonds
pour répondre à leurs besoins opérationnels.

La province a pris une mesure bienvenue en commandant une étude sur
les services de recherche et de sauvetage au sol. Nous avons hâte de

soutenir la mise en œuvre de ses recommandations. Il s’agit d’une
occasion importante de renforcer ensemble le système et de garantir à

tous les Néo-Brunswickois l’accès à des services de recherche et de
sauvetage assurés par du personnel qualifié, bien équipé et durables.

Un lien
essentiel



Ce qui marche

Partenariat solide
avec la police

Coordination efficace 
Des équipes de

bénévoles formées et
dévouées

Nous avons les personnes et l’expertise, ce dont
nous avons besoin, c’est d’une base durable.

Le modèle actuel repose en grande partie sur le

bénévolat et la collecte de fonds pour assurer la

pérennité d’un service essentiel de sécurité publique.

La voie à suivre

Au Nouveau-Brunswick, les opérations de recherche et de sauvetage fonctionnent
grâce à l’engagement des bénévoles et à de solides partenariats. Pour maintenir ce

système, il faudra privilégier un soutien plus stable et prévisible.

Nous sommes prêts à travailler avec le gouvernement pour bâtir cet avenir.

Écart actuel

Le financement de
base couvre 

Forte dépendance à la
collecte de fonds pour
assurer sa pérennité 
Demande croissante 

Ce dont on a besoin

Modèle de
financement durable à

long terme
Investissement en

phase avec la
demande et le risque

actuels



L’année écoulée a été sans précédent, les bénévoles de RSS jouant
un rôle clé dans la préparation aux évacuations en cas d’incendies
de forêt, en plus de l’augmentation du nombre d’appels concernant
les personnes perdues et disparues.

Ce niveau d’engagement est extraordinaire. Il n’est cependant pas
viable sans un soutien plus important.

À l’avenir, notre objectif est clair : construire un système qui
correspond au niveau de la demande actuelle et à celui que nous
prévoyons pour demain.

Nous avons les ressources humaines et l’expertise. Ce dont on a
besoin, c’est d’une base plus durable pour assurer la pérennité de
ce service.

Au nom de l’association, j’aimerais remercier chaque bénévole,
chaque organisme partenaire et chaque communauté qui soutient
notre action. C’est grâce à vous qu’on peut intervenir quand ça
compte le plus.

Bradley Parker, président de la ARSSNB 

Message du président



QUI SOMMES-
NOUS ?

Les équipes de ARSSNB fournissent des services d’intervention
d’urgence, de formation et d’éducation du public de niveau
professionnel, avec des ressources limitées et sans personnel rémunéré. 

Les bases de la ARSSNB ont été posées en
1983 à la demande de la GRC, lorsque des
membres de la communauté se sont réunis
pour former une équipe de recherche et de
sauvetage spécialisée dans la région de
Fredericton. Au fil du temps, cette équipe
provinciale initiale est devenue l’une des
neuf équipes régionales. 

Afin d’assurer une voix unie et une
coordination provinciale, une nouvelle
association a été créée pour représenter
toutes les équipes, soutenir la formation et
promouvoir les activités de recherche et de
sauvetage au sol au Nouveau-Brunswick.
Aujourd’hui, l’Association des équipes de
recherche et de sauvetage au sol du
Nouveau-Brunswick (AERSNB) demeure un
partenaire de confiance pour les services de
police et d’urgence, et se voue à la sécurité
et au bien-être des Néo-Brunswickois.

En 2025 seulement, nos bénévoles
ont accumulé plus de 62 000
heures de service, ce qui
représente une valeur de plus de
3,2 millions de dollars si ces
services étaient assurés par du
personnel rémunéré. Cela
représente un retour sur
investissement exceptionnel pour
les Néo-Brunswickois, rendu
possible uniquement grâce à
l’engagement de nos bénévoles et
au soutien de nos communautés. 

En maintenant et en renforçant ce
modèle, nous pouvons continuer à
fournir des services de recherche
et de sauvetage professionnels et
rentables dans toute la province.

L’HISTOIRE



83 % du Nouveau-Brunswick est recouvert
de forêts. On les couvre entièrement.

Apprenez-en plus sur
nous

Les randonneurs perdus ou blessés sont souvent impliqués dans des opérations de
recherche et de sauvetage ; cependant, les équipes GSAR jouent aussi un rôle essentiel
dans plusieurs autres situations. Elles participent notamment aux recherches urbaines
de personnes atteintes de démence, effectuent des visites de contrôle de bien-être à
domicile lors de situations d’urgence civile et apportent leur aide lors des évacuations.

Bien plus que de simples randonneurs

Comment on fait ça ?
Nos bénévoles sont essentiels ; ils consacrent leur temps, loin de leur famille et de leur travail,
au pied levé, pour se rendre dans les régions éloignées de la province et sauver des vies.

Les membres consacrent leurs soirées et leurs fins de semaine à la formation afin de répondre
aux normes provinciales en matière de GSAR et d’obtenir des certifications auprès des autorités
compétentes.

Actuellement, seuls les services de police et le Bureau des opérations d’urgence du Nouveau-
Brunswick (NB EMO) ont la possibilité de déployer des équipes de recherche et de sauvetage au
Nouveau-Brunswick.



En plus de cette formation standard, chaque membre doit suivre le cours ICS 100
(Incident Command System). Ce cours fournit un cadre standardisé pour la gestion
des incidents, facilitant ainsi une intégration harmonieuse avec les nombreuses
organisations avec lesquelles nous collaborons lors des recherches.

De plus, tous les membres doivent posséder une certification standard en
secourisme et réussir une vérification des antécédents criminels.

Les membres de la ARSSNB suivent une
formation conforme à la norme CSA
Z1620-15 relative à la recherche et au
sauvetage au sol (RSS) au Canada.
Cette formation couvre divers sujets,
notamment :

Navigation
Dangers
Tactiques de recherche
Comportement de personne perdue
Direction d’équipe sur le terrain
Gestion des incidents SAR

Chaque bénévole de la GSAR au Nouveau-Brunswick fournit ses propres vêtements et
équipements, comme des sacs à dos, des bottes et des vestes adaptés à toutes les
saisons. Cela témoigne de son engagement et de sa préparation face aux défis
inhérents aux opérations de recherche et de sauvetage.

L’équipement personnel fourni par chaque bénévole représente un investissement
considérable, allant de 1 000 $ à 2 500 $ par personne. C’est vraiment admirable
qu’ils utilisent leur propre matériel, ce qui leur permet d’être prêts à toute éventualité.
Nous leur sommes reconnaissants de leur dévouement et de leur générosité.

Pantalon
d’hiver,

pantalon
d’été, guêtres,

gilet, sac à
dos

Veste d’hiver
imperméable,
bottes d’hiver,

bottes de
randonnée,
trousse de

premiers soins
personnelle 

Casques, trousse de
survie personnelle,

couvre-chefs
saisonniers, lampes

de poche, gants

Formation

Nos bénévoles

Au-delà de ces exigences
fondamentales, un large éventail
de possibilités de formation
complémentaires est offert, axées
sur des spécialisations telles que :

Sauvetage en corde
K9
Marin
Projet Sauveteur



Les opérations GSAR sont lancées à la demande de :
Police locale
GRC
Organisation des mesures d’urgence du Nouveau-Brunswick
D’autres organismes peuvent demander des RSS par l’intermédiaire de l’une
des entités susmentionnées.

Une fois activé, le Gestionnaire de recherche recueille les renseignements
essentiels pour personnaliser efficacement la réponse. Des détails clés, comme
la destination prévue et le profil personnel de la personne (randonneur,
personne atteinte de démence, personne en détresse, etc.), sont
indispensables. Avec plus de 30 catégories thématiques différentes, chaque
recherche nécessite une stratégie spécifique.

Si de nombreux incidents se résolvent rapidement, d’autres exigent des efforts
considérables, impliquant souvent plusieurs équipes GSAR et s’étendant sur
plusieurs jours.

Comment se déroule une recherche



L’esprit de collaboration des neuf équipes de recherche et de
sauvetage du Nouveau-Brunswick s’étend au-delà des équipes

et englobe de nombreuses organisations différentes,
notamment :

Les services de police municipaux, le personnel des parcs, les
services d’urgence provinciaux et locaux, les services

d’incendie, les Forces armées canadiennes, la Garde côtière,
les Premières Nations, les agents de conservation, le ministère
des Ressources naturelles et les équipes d’entretien des routes

et du RADCOM du ministère des Transports et des
Infrastructures, pour n’en nommer que quelques-uns.

Cette approche collaborative, guidée par le système de commandement
des incidents (ICS) et soutenue par des outils comme le réseau TMR de

RADCOM, permet une intégration harmonieuse des différentes agences,
favorisant des réponses efficaces et efficientes qui sauvent des vies.

Mieux ensemble



Prévention : Renforcer la
résilience des communautés
Éducation et sensibilisation : Nos bénévoles dévoués interagissent avec les
communautés par le biais de divers programmes éducatifs, ateliers et
événements publics visant à sensibiliser la population aux bonnes pratiques de
sécurité et à la préparation aux situations d’urgence. Des présentations
scolaires aux foires communautaires, nous nous efforçons sans relâche de
transmettre des compétences et des connaissances essentielles aux
personnes de tous âges.

Toute une école primaire a été formée à la méthode
« Hug-A-Tree ». Cela représente plus de 350 élèves
maintenant formés pour ne pas se perdre en forêt

et pour savoir quoi faire s’ils se perdent !

Chaque année, les éducateurs de plein air de la
ARSSNB présentaient leurs activités aux Néo-

Brunswickois de tous âges, issus des écoles, des
scouts, des cadets, des clubs 4-H et des clubs de

VTT.

Demandez une présentation dès aujourd’hui
presenter.adventuresmart.ca/request

https://presenter.adventuresmart.ca/request


Prévention : Protéger les
personnes errantes

Le programme Project Lifesaver demeure l’un des programmes de
sécurité communautaire les plus efficaces que nous soutenons. Grâce à
une technologie de radiofréquence éprouvée, il permet de localiser
rapidement les personnes sujettes à l’errance en raison de troubles
cognitifs tels que la démence ou l’autisme.

Cette année, nous sommes fiers de souligner une étape importante : une
troisième équipe de recherche et de sauvetage au sol au Nouveau-
Brunswick a lancé le projet Sauvetage dans sa communauté. Grâce à
cette expansion, un plus grand nombre de familles de la région de Saint
John, en plus de Fredericton et de Miramichi, ont maintenant accès à la
tranquillité d’esprit et à un soutien essentiel lorsque chaque seconde
compte.

NB GSARA demeure déterminée à soutenir et à promouvoir la croissance
du projet Sauvetage dans toute la province. Chaque nouvelle équipe qui
se joint au programme nous permet d’élargir notre portée et de renforcer
notre capacité à protéger les membres vulnérables de la communauté.



ARSSNB, au nom des 9 équipes, a négocié et maintient des protocoles
d’entente avec chaque service de police du Nouveau-Brunswick ainsi
qu’avec le Bureau de gestion des urgences du Nouveau-Brunswick (NB
EMO). Les dépenses directes, comme le carburant et les batteries, sont à
la charge du service d’activation. 

Les équipes de ARSSNB ne facturent pas nos sujets. 

Chaque équipe est responsable de la collecte de fonds pour couvrir ses
besoins en matière de préparation et d’entraînement, y compris l’achat
et l’entretien du matériel ou des véhicules. 

ARSSNB finance l’assurance responsabilité civile obligatoire des équipes,
les logiciels essentiels pour la cartographie et la gestion d’équipe, les
réunions et les formations interéquipes lorsque des fonds sont
disponibles.

Soutenir nos bénévoles
professionnels 

Comment le programme SAR est-il financé ?

Opportunités de commandite
Si votre organisation cherche des façons de soutenir les bénévoles
de RSS, envisagez d’offrir un rabais aux membres de GSAR sur des
produits ou des services.

Nous cherchons également à développer notre programme de
parrainage avec des partenaires prêts à offrir un soutien financier
ou en nature à long terme. Si vous êtes intéressé par une occasion
unique de reconnaissance et de promotion, veuillez nous contacter.



Pourquoi ce changement
Clarté bilingue
Notre nouveau nom fonctionne aussi bien en anglais qu’en français, ce qui
reflète les communautés que nous desservons partout dans la province.
Identité claire
 L’expression « recherche et sauvetage » est immédiatement comprise par le
public, les organismes partenaires et ceux qui pourraient avoir besoin de notre
aide.
Cohérence opérationnelle
Le système SAR NB RES est déjà utilisé sur les uniformes, l’équipement et les
plateformes numériques – ce qui officialise ce qui se passe déjà dans la
pratique.

Ce qui n’a pas changé
Notre dénomination sociale demeure Association de recherche et sauvetage au
sol du Nouveau-Brunswick
Notre mission, nos valeurs et notre engagement bénévole demeurent inchangés.
Notre approche en matière de formation et d’opérations demeure inchangée.

Depuis plus de 40 ans, nous sommes fiers de servir le Nouveau-Brunswick sous
le nom d’Association de recherche et de sauvetage au sol du Nouveau-

Brunswick (ARSTNB). Notre nom est associé à des décennies de dévouement
bénévole, de partenariats de confiance et d’actions qui sauvent des vies

partout dans la province.

À mesure que notre rôle s’est développé et que notre influence s’est étendue, il
est devenu évident que notre façon de nous présenter devait aussi évoluer.

À compter de 2026, après 40 ans de service :

Depuis plus de 40 ans, nous sommes fiers de servir le Nouveau-Brunswick sous
le nom d’Association de recherche et de sauvetage au sol du Nouveau-

Brunswick (ARSTNB). Notre nom est associé à des décennies de dévouement
bénévole, de partenariats de confiance et d’actions qui sauvent des vies

partout dans la province.

À mesure que notre rôle s’est développé et que notre influence s’est étendue, il
est devenu évident que notre façon de nous présenter devait aussi évoluer.

À compter de 2026, après 40 ans de service :

Présentation de notre nouveau nom
commercial

SAR NB RES
Search and Rescue New Brunswick
Nouveau-Brunswick Recherche et sauvetage



RSS Nord Ouest

RSS Acadie-Chaleur 

RSS Miamichi 

RSS Tri-County 

RSS Greater Fundy

RSS River Valley
RSS Charlotte County

RSS York Sunbury

RSS Carleton

Pour en savoir plus sarnbres.ca
Courriel: info@sarnbres.ca

New Brunswick Ground Search and Rescue Association Inc./
Association de Recherche et de Sauvetage au Sol du Nouveau-Brunswick

3730 Route 102, Islandview, NB, Canada E3E 1G3
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